BOZZA DI CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO NELLA FORMA DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Tra
La (Società - associazione/Società) __________________________________ Società sportiva dilettantistica a responsabilità limitata, con sede in ____________________, Via/Piazza____________________, n. _____, codice fiscale ____________________, in persona del suo legale rappresentante sig.ra/sig. ____________________, iscritta  nel registro delle attività sportive al n. ___________ e affiliata alla Federazione / ente di promozione sportiva __________________________________ seguito SocietàSocietà
e
La/Il sig.ra/sig. <_________________________> (collaboratore),  nato/a il    ____________________, a _______________________ (___) e residente in_______________________, Via/piazza __________________________________, n. ____, cap__________________ codice fiscale __________________________________,
per il seguito Allenatore/Istruttore,

premesso che

· laSocietà esercita in via stabile e principale l’organizzazione e la gestione di attività sportive dilettantistiche, nonché la formazione, la didattica, la peparazione e l’assistenza all’attività sportiva dilettantistica,  ai sensi dell’articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021

· la Società intende avvalersi delle prestazioni del collaboratore per l’assistenza,la preparazione tecnica , e l’insegnamento delle pratiche sportive peculiari delle discipline sportive a lui affidate 
· il collaboratore si è reso disponibile a fornire la propria prestazione di lavoro autonomo, nella forma di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’articolo 409, comma 1 n.3 c.p.c. nonché secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 28 del D.Lgs. 36 del 2021 e ss.mm.ii ed è, dunque, esclusivo interesse delle parti stipulare un contratto contenente gli elementi specifici della collaborazione coordinata e continuativa in base ai suddetti articoli nel rispetto dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2015 e successive modificazioni 
tutto ciò premesso e convenuto fra le parti;

si stipula il seguente contratto:

Articolo 1. (Premessa) 
La premessa che precede fa parte integrante ed essenziale del presente atto.
Articolo 2. (Oggetto) 
1. Il collaboratoresi impegna a svolgere attività didattica nella qualità di Istruttore sportivo, nell’ambito dell’attività sportiva dilettantistica svolta dalla Società, con particolare riferimento ai corsi sportivi per la disciplina……...
2. Il collaboratore si obbliga ad effettuare la propria prestazione (di istruttore/allenatore della disciplina _______________) in piena autonomia organizzativa, operativa e tecnica, salvo il necessario coordinamento generale e programmatico esercitato dalla Società, e in modo prevalentemente personale senza alcun vincolo di subordinazione presso __________________
3. SocietàSocietàLe parti si danno atto che il presente accordo è stipulato prevendendo un impegno massimo di 24 ore settimanali 
4. In caso di sopravvenuta impossibilità, il collaboratore si impegna a farsi sostituire da persona da lui designata oppure a permettere alla Società di individuare un soggetto che possa sostituirlo, senza che il collaboratore stesso possa, in questo caso opporsi. In ogni caso la persona individuata non si sostituirà nei rapporti intercorrenti tra il collaboratore e la Società 
Articolo 3. (Obblighi del collaboratore)
1. Il collaboratore nello svolgimento del proprio incarico  dovrà usare la diligenza richiesta dal tipo di prestazione e dall’interesse della Società e dovrà prestare la sua attività con correttezza e buona fede
2. il collaboratore si impegna, per tutta la durata del presente accordo, ad essere tesserato con le federazioni/EPS per le cui discipline intende collaborare con la Società
3. il collaboratore si obbliga ad avere e mantenere per tutta la durata del presente accordo le certificazioni/abilitazioni all’insegnamento delle discipline sportive oggetto del presente accordo, a pena la risoluzione del presente contratto
4. il collaboratore si obbliga al possesso di certificazione medica che ne permette l’esercizio dell’attività lavorativa sportiva e il suo rilascio/scadenza condiziona l’efficacia del presente accordo
5. Il collaboratore dichiara di non essere un dipendente pubblico o di conoscere le norme applicate per sottoscrivere il presente accordo
6. Il collaboratore dichiara di non essere titolare di partita iva inerente le prestazioni oggetto del presente accordo
7. L’Istruttore indicherà alla Società, e concorderà con essa, i giorni e le ore in cui svolgerà la propria attività didattica.
8. Il collaboratore si impegna a non superare le ore previste all’articolo 2 punto 7 del presente accordo18. 
9. Il collaboratore è responsabile di eventuali ritardi e irregolarità nella realizzazione delle attività concordate nel presente contratto, fatto salvo il caso di forza maggiore e si assume la piena responsabilità che gli esercizi impartiti vengano svolti senza pregiudicare in alcun modo l'incolumità psico-fisica degli allievi 

Articolo 4 (Durata)
Il contratto di collaborazione avrà durata di <...> a decorrere dal <...> fino al <...>, salvo comunicazione da parte della Società almeno <...> giorni prima della scadenza, di voler rinnovare il contratto. Le parti contraenti potranno comunque risolvere anticipatamente la presente collaborazione con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata a. r., con un periodo di preavviso di <...> giorni.

Articolo 5 (Compenso) 
1. Per l’ incarico la Societàcorrisponderà al collaboratore il seguente compenso lordo orario<...> a cui la Società si impegna ad applicare le ritenute contributive e fiscali di legge.
2. Il collaboratore a fine della propria prestazione (normalmente a fine mese) consegnerà il riepilogo  delle ore prestate e dei compensi di lavoro sportivo ricevuti, da altri soggetti, nel periodo di competenza; 
3. Il pagamento del compenso avverrà con le seguenti modalità: entro il 15 del mese e mediante bonifico bancario
4. Il rimborso delle spese sostenute e documentate dal collaboratore, spetterà solo se le trasferte e le altre spese siano state preventivamente autorizzate dalla Società.

Articolo 6 (Obblighi della Società)  
La Società dichiara di essere in regola con gli adempimenti in materia di sicurezza e igiene sul lavoro nel rispetto della normativa vigente e in particolare  si impegna a erogare al collaboratore la prevista formazione all’atto dell’instaurazione del rapporto, nonché le necessarie informazioni sui rischi presenti sul luogo di lavoro.
Articolo 7 (Risoluzione)
1. Le Parti potranno liberamente recedere dal presente accordo con l'obbligo di preavviso di almeno trenta giorni, mediante  lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 
2. Le Parti possono recedere per giusta causa e, quindi, senza obbligo di preavviso nelle seguenti ipotesi: 
a. comportamenti che non consentano la prosecuzione neppure temporanea del contratto 
b. comportamenti dell'Allenatore/Istruttore in contrasto con i principi ispiratori dell'attività sociale; 
c. comportamenti dell'Allenatore/Istruttore che provocano danni economici ovvero incidano negativamente sull'immagine della società; 
d. comportamenti dell'Allenatore/Istruttore che provochino gravi sanzioni sportive; 
e. mancata corresponsione da parte della società dei compensi nei termini stabiliti nel presente accordo. 
Articolo 8 (trattamento dei dati personali)
L'Allenatore/Istruttore dichiara di aver ricevuto l'informativa ai sensi dell' art. 13 del d.lgs. 196/2003 - Codice della privacy – art. 13 del Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati personali n. 679/2016 e autorizza la società al trattamento dei dati personali ed alle comunicazioni a terzi dei dati stessi per ottemperare agli obblighi connessi con il presente accordo. 

Articolo 9 (Foro compentente)
Tutte le controversie derivanti dal presente accordo saranno devolute alla competenza del Foro di __________


Letto, approvato e sottoscritto.
Data <...>
La Società 
<...>
Il collaboratore
<...>
